PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 2.825, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a criagdo de cargos, alteracao de anexos da Lei 2.800, de 30 de

junho de 2017 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de MONTE BELO, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais

aprova e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico com classe, carga
horaria e o quantitativo ordenados por grupos ocupacionais no Anexo | da Lei n? 2.800, de 30 de

Junho de 2017.

Art. 22 - Fica também criado o Cargo de Gestor de Convénios e Contratos Externos de
provimento em comissdo e sera provido através de nomeagdo do Prefeito Municipal e incluso no

Anexo IV da Lei n2 2.800, de 30 de Junho de 2017.

Art. 32 - Ficam alterados os anexos |, lll, IV, V, VI e VIl da Lei n? 2.800, de 30 de Junho de

2017, que vigorardo com redacdo dos anexos constantes nesta Lei.
Art. 49 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Monte Belo, 04 de Dezembro de 2017

)
valdevino dé Souza

Prefeito Municipal

Méjﬁ%&%dme‘/"'ahirdos Bueno PUBLICADj(-)iL!.‘/i'_L Ly,

Secretdria Municipal de Administragdo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO — MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

GRUPO DENOMINACAO DA NIVEL QUANTIDADE |[CARGA
OCUPACIONAL CLASSE VENC. DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo IV IX 12 40 h
1) APOIO Agente Administrative Il VI 12 40 h
ADMINISTRATIVO Agente Administrativo [l Vi 12 40 h
CONTABIL — Agente Administrativo | v 12 40 h
FINANCEIRO Técnico de Contabilidade Vi 02 40 h
Auxiliar de Contabilidade Vi 02 40 h
Técnico em Informatica Vi 01 40 h
1) FISCALIZAGAO Fiscal de Tributos VI 02 40 h
Fiscal de Urbanismo VI 02 40 h
Fiscal Sanitario VI 01 40 h
I} SERVICOS GERAIS |Auxiliar de Servigos Gerais |l H 17 40 h
Auxiliar de Servigos Gerais | | 72 40 h
Recepcionista IV 01 30h
Vigia i 03 40 h
Agente Comunitario de AG1 18 40h
IV) SERVICOS DE Salde
SAUDE
Técnico de Enfermagem VIl 08 40 h
Atendente de Consultério IV 01 40 h
Dentario
Augxiliar de Laboratério VIl 01 40 h
Técnico de Radiologia A% 01 24 h
Agente de Controle de AG1 05 40 h
Zoonoses
Recepcionista UBS VI 06 40 h
Enfermeiro PSF EPSF 03 40 h
Tecnico de enfermagem PSF | TEPSF 03 40 h
Educador Fisico EDF 01 40 h
V) SERVICOS SOCIAIS | Orientador Social Y 02 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Analista Psicossocial IX 01 30h
Analista de Gestéo e
Politicas publicas IX 01 30h
VI) APOIO A Auxiliar de Biblioteca v 01 40 h
EDUCAGAO,CULTURA, | Auxiliar de Creche | I 20 40 h
ESPORTE E LAZER Auxiliar de Creche i 03 40 h
VII) TRANSPORTES E | Mecanico de Veiculos e
MECANICA Maguinas Pesadas Vil 01 40 h
Motorista v 14 40 h
Motorista de Ambulancia v 12 40 h
Operador de Maquinas
Pesadas |l VI 04 40 h
Operador de Maquinas
Pesadas | V 04 40 h
Técnico de Oficina Mecanica \ 01 40 h
Auxiliar de Oficina Mecanica i 01 40 h
VIII) OPERACIONAL Mestre de Obras Vil 01 40 h
Técnico de Manutengao e v 15 40 h
Reparos
Ajudante de Manutengao e il 06 40 h
Reparos
Jardineiro Viveirista ] 03 40 h
Auxiliar de Obras e Servigos 1l 55 40 h
Publicos
Coletor de Lixo i 10 40 h
Coveiro i 03 40 h
Eletricista Vi 01 40 h
IX) GUARDA Guarda Municipal v 02 40 h
MUNICIPAL
X) NIVEL SUPERIOR Assistente Social IX 03 30 h
Bibliotecario iX 01 30 h
Cirurgiao-Dentista IX 05 20 h
Contador X 01 30h
Enfermeiro IX 05 30h
Engenheiro X 01 30h
Farmacéutico-Bioquimico IX 01 30 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Médico Xl 02 20 h
Médico Pediatra Xl 01 20 h
Médico Ginecologista Xl 01 20h
Médico Psiquiatra Xl 01 20 h
Médico Clinico Geral Xl 01 20 h
Farmacéutico IX 01 30 h
Médico-Veterinario X 01 30 h
Psicélogo IX 01 30h
Técnico de Esportes IX 01 40 h
Procurador Juridico Xl 01 40 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

CLASSES DE CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO - MG.

DENOMINA(}AO Ni{VEL DE QUANTITATIVO
DO CARGO VENCIMENTO

Auxiliar de Salude v 04
Coordenador do

Servigo Integrado de IX 01
Assisténcia Tributaria

Auxiliar de vV 01
Enfermagem




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORDENADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO - MG.

NIVEIS CLASSE

Auxiliar de Creche |
Augxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Obras e Servigos Plblicos

Auxiliar de Servigos Gerais i
Jardineiro Viveirista

Coveiro

Coletor de Lixo

mn Vigia

Auxiliar de Creche |l

Ajudante de Manutengdo e Reparos
Auxiliar de Oficina Mecénica

Agente Administrativo |
Recepcionista

Guarda Municipal

IV Atendente de Consultorio Dentario
Auxiliar de Biblioteca

Motorista

Técnico de Manutengao e Reparos
Técnico de Oficina Mecanica
Auxiliar de Laboratério

Y Orientador Social

Agente Sanitario

Motorista de Ambulancia
Operador de Maquinas Pesadas |

Agente Administrativo I

Vi Auxiliar de Contabilidade
Operador de Maquinas Pesadas I
Eletricista

Recepcionista UBS

VIl Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII

Agente Administrativo [lI
Teécnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Radiologia
Técnico de Contabilidade
Mestre de Obras

Fiscal de Urbanismo
Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Técnico em Informatica

Agente Administrativo [V
Analista Psicossocial
Assistente Social
Cirurgido-Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico
Médico-Veterinario
Psicélogo

Técnico de Esportes
Farmacéutico
Analista de Gestao e Politicas Publicas

Contador
Engenheiro

Xl

Procurador Juridico
Medico
Médico Pediatra / Ginecologista / Psiquiatra / Clinico Geral

AG1

Agente de Controle de Zoonoses
Agente Comunitario de Salide

EPSF

Enfermeiro PSF

TEPSF

Técnico em Enfermagem PSF

EDF

Educador Fisico




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

Anexo IV
Cargos em comissdo e Fungoes Gratificadas
da Prefeitura Municipal de Monte Belo — MG.
Valores vigentes pela Lei Municipal n® 2.790/2017 de 22 de marco de 2017, com incidéncia a partir de 1° de
_ _ abril de 2017
ORGAQO DENOMINACAQO | SIMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTOS
DO CARGO
Gabinete do Chefe de Gabinete CC-1 1 3.482,51
Prefeito Assistente FG -1 1 235,84
Procuradoria Geral | Procurador Geral PG -1 1 4.482,51
Controladoria Controlador Geral CC-1 3.482,51
Geral 1
Secretaria Secretario Municipal
Municipal de de Administragao CC-1 1 3.482,51
Administragao
Assistente FG-2 1 235,84
Chefe da Divisao de CcC-2 1
Recursos Humanos 2.575,75
Encarregado do
Setor de CC-3 1
Comunicagoes e 1.626,81
Servigos Gerais
Chefe de Cuvidoria CC-2 1
2.575,75
Chefe da Divisao de
Material e CcC-2 1
Patriménio 2.575,75
Encarregado do
Setor de Compras CC-3 1 1.626,81
Encarregado do
Setor de Patriménio CC-3 i 1.626,81
Encarregado do
Setor de CC-3 i 1.626,81
Almoxarifado
Chefe de divisdo de CC-2 1 2.575,75
Planejamento
Gestor de CGC-2 1 257515
Convénios e
Contratos Externos
Secretaria Secretario Municipal
Municipal de de Finangas CC -1 1 3.482,51
Finangas
Assistente FG-2 1 235,84
Chefe da Divisao de
Tributagao cC-2 1 2.575,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Encarregado do
Setor de
Arrecadagao

Encarregado do
Setor de
Fiscalizagao

Encarregado do
Setor de Empenho

Encarregado do
Setor de Prestagao
de Contas

CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

1.626,81

1.626,81

1.626,81

1.626,81

Secretaria
Municipal de

Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretario de
Educagéao, Cultura,
Esporte e Lazer

Assistente

Diretor
Estabelecimentos
Municipais

Diretor
Estabelecimentos
Municipais

Diretor
Estabelecimentos
Municipais

Diretor
Estabelecimentos
Municipais

Diretor
Estabelecimentos
Municipais

Encarregado do
Setor de Ensino

Encarregado do
Setor de Cultura

Encarregado do
Setor de Esporte e
Lazer

Encarregado do
Setor de Merenda
Escolar

CC—-1

FG-2

DE -1

DE -1l

DE - Il

DE - IV

DE-V

CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

3.482,51

235,84

1.403,83

1.544,23

1.684,60

1.824,99

1.965,38

1.626,81

1.626,81

1.626,81

1.626,81




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria
Municipal de
Salde

Secretario Municipal
de Salide

Assistente

Coordenador do
Controle e
Avaliagdo de
Produtividade e
Procedimentos
Médico
Ambulatoriais

Coordenador de
Controle e
Avaliagao de
Procedimentos
Odontolégicos

Encarregado de
servicos de Apoio a
Gestao

Coordenador de
Vigilancia em
Salde;

Encarregado do
Setor de Regulagao;

Encarregado do
Setor de Transporte

Sanitario;

Encarregado do
Setor de Atencao
basica

Encarregado do
Setor de tratamento
fora de domicilio.

CC-1

FG-2

CC-3

FG-3

CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

CC-3

3.482,51

235,84

189,79

189,79

1.626,81

1.626,81

1.626,81

1.626,81

1.626,81

1.626,81

Secretaria
Municipal de Obras
e Servigos
Publicos

Secretario Municipal
de Obras e Servigos
Publicos

Assistente

Chefe da Divisdo de
Obras Publicas

Chefe da Divisdo de
Servigos Urbanos

CC-1

FG-2

CC-2

CC-2

3.482,51
235,84

2.575,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Encarregado do CC-3 1.626,81
Setor de Limpeza
Puablica
Coordenador de FG-3 189,79
Administracdo de
Cemitérios
Chefe da Divisdo de
Transporte CC-2 2.575,75
Encarregado do
Setor de Transporte cC-3 1.626,81
Chefe da Divisdo de
Estradas Municipais CC-2 2.575,75
Encarregado do
Setor de Estradas cC-2 1.626,81
vicinais
Secretaria Secretario Municipal CcC—-1 3.482,51
Municipal de de Agricultura e
Agricultura e Meio | Meio Ambiente
Ambiente
Assistente FG-2 235,84
Encarregado do 1.626,81
Setor de Agricultura CC-3
Encarregado do 1.626,81
Setor de Meio CC-3
Ambiente
Programas Gerente de Projetos CC-2 2.575,75
Especiais de
Trabalho
Secretario Municipal CC-1
Secretaria de Desenvolvimento 3.482,51
Municipal de Social.
Desenvolvimento
Social Assistente FG-2 235,84
Gestor do Bolsa
Familia. CC-3
1.626,81
Coordenador do
CRAS CC-3
1.626,81




ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Valores vigentes a partir da Lei Municipal n® 2.790/2017 de 22 de margo de 2017, com
incidéncia a partir de 1° de abril de 2017

NIVEI PADROES
3
A B @ D E F G H I J K -
I 767,23 | 797,92 | 829,86 | 863,02 | 897,53 | 933,43 | 970,79 | 1009,60 | 1050,01 | 1092,01 | 1135,6
7
T 774,90 | 805,88 | 838,11 | 871,64 | 906,51 | 942,76 | 980,47 | 1019,70 | 1060,51 | 1102,91 | 1147,0
4
" 782,64 | 813,95 | 846,49 | 880,38 | 91559 | 952,20 | 990,29 | 1029,89 | 1071,10 | 1113,95 | 1158,5
0
v 793,55 | 825,28 | 858,29 | 892,62 | 928,34 | 965,45 | 1004,10 | 1044,27 | 1086,03 | 1129,46 | 1174.6
8
\/ 917,44 | 954,13 | 992,30 | 1032,0 | 1073,27 | 1116,21 | 1160,85 | 1207,31 | 1255,57 | 1305,82 | 1358,0
0 4
Vi 1100,92 | 1144,9 | 1190,74 | 1238,4 | 1287,93 | 1339,45 | 1393,04 | 1448,76 | 1506,71 | 1566,98 | 1629.6
7 1 5
VI 1158,16 | 1204,4 | 1252,66 | 1302,7 | 1354,87 | 1409,06 | 1465,42 | 1524,04 | 1585,00 | 1648 44 | 17143
7 7 4
VI 1409,18 | 1465,5 | 1524,19 | 1585,1 | 1648,54 | 1714,51 | 1783,07 | 1854,43 | 1928,59 | 2005,72 | 2085,9
6 5 4
IX 2006,04 | 2086,2 | 2169,72 | 2256,5 | 2346,77 | 2440,67 | 2538,29 | 2639,82 | 2745,40 | 285521 | 2969.4
8 3 5
X 2824,06 | 2937,0 | 3054,51 | 3176,6 | 3303,76 | 3435,91 | 3573,35 | 3716,28 | 3864,94 | 4019,53 | 4180,3
3 9 1
X| 3438,52 | 3576,0 | 3719,08 | 3867,8 | 4022,58 | 4183,49 | 4350,83 | 4524,83 | 4705,86 | 4894,07 | 5089.8
7 7 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEIS PADROES
A B C D = F G H [ J K
AG1 1.079,6 | 1122,79 | 1167,70 | 1214,41 | 1262,98 | 13135 | 1366,0 | 1420,6 | 1477,51 | 1536,6 | 159807
1 0 4 8 5
ENFERMEIRO PSF
NIVEIS PADROES
A B C D | E F G H I J K
EPSF | 2641,9 | 2747,67 | 2857,58 | 2971,89 | 3090,76 | 3214,3 | 33429 | 3476,6 | 3615,75 | 3760,3 | 3910.79
9 9 7 8 8
TECNICO ENFERMAGEM PSF
NIVEIS PADROES
A B G D E F G H | J K
TEPSF | 1409,18 [ 146556 | 1524,19 | 1585,15 | 1648,54 | 1714,51 | 1783,07 | 1854,43 | 1928,59 | 2005,72 | 2085 94
EDUCADOR FiSICO EDF
NIVEIS PADROES
A B ¢ D | E F G H [ J K
EDF 2023,20 | 2104,12 | 2188,29 | 2275,82 | 2366,85 | 2461,53 | 2559,99 | 2662,39 | 2768,88 | 2879,64 | 2994 83

J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 13
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Vi

DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL X

NIVEL SUPERIOR

1. Classe: EDUCADOR FisICO

2 Descrigdo sintética; compreende os cargos que se destinam a realizar atividades
fisicas e praticas junto a comunidade, atendendo as orientagdes e os critérios do
programa academia de saude.

3. Atribuigdes tipicas;

- realizar atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a
protegao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acgdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

- Articular agGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo
publica;

- Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social e combate a violéncia;

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF;

Rua Sete de Maio 379 CENTRO — CEP: 37.115.000 - Monte Belo -MG |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 14
ESTADO DE MINAS GERAIS

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saulde, para
atuarem como facilitador de monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salude da populacio;

- zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribui¢bes afins,

4. Requisitos para provimento: Curso Superior em Educacgéo Fisica

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrido de
vencimento imediatamente superior na classe a que pertence,

L Rua Sete de Maio 379 CENTRO — CEP: 37.115.000 - Monte Belo -MG l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO ks
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

1. DAS ATRIBUICOES COORDENADORES, ENCARREGADOS E
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

7.DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

8. DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.12 GESTAO DE CONVENIOS

A Gestdo de Convénios € o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administragdo
que tem por objetivo a execucdo das atividades de assessoramento em assuntos
relativos a captagao de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragao de convénios e coniratos de repasse.

8.12.1 DO GESTOR DE CONVENIOS E CONTRATOS EXTERNOS

Sao atribuigcdes do Gestor de Convénios e Contratos Externos:

| — realizar atividades para a captagao de recursos junto aos Governos da Unido e
do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios e contratos de
repasse;

Il - realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, atraves de estudos e elaboragdo de projetos basicos,
com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos;

lll - gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do
Estado para o Municipio;

IV - acompanhar as agdes de celebragdo, execugdo orgamentaria e financeira,
bem como a prestagao de contas dos contratos de repasse;

V - promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito e Secretarias e orgaos
municipais com vistas a celebragdo de convénios e contratos de repasse.

Rua Sete de Maio 379 CENTRO — CEP: 37.115.000 - Monte Belo -MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 16
ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - Possuir Capacidade de examinar os ambientes, externo e interno, ordenar

ideias e perceber necessidades para a realizagdo do seu trabalho, estabelecendo
prioridades e considerando inter-relacdes.

Rua Sete de Maio 379 CENTRO — CEP: 37.115.000 - Monte Belo -MG T




