PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 1
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N© 2.918, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS, CARGOS E
ALTERACAO DE ANEXOS DA LEI 2.800, DE 30 DE
JUNHO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de MONTE BELO, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

legais aprova e eu Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criadas vagas de provimento efetivo com classe, carga hordria e quantita-
tivo ordenados por grupo ocupacional no Anexo | da Lei n2 2,800, de 30 de junho de 2017,

conforme alterages dispostas neste diploma e seu anexo, para o0s seguinte cargos:

a) Agente Comunitdrio de Satde ......oveeeeeeeeeeeoeooeooeoo, 06 vagas
b) Técnica de Enfermagem PSF ........ocovoveeemveerereeeereeeen. 01 vaga
c) Recepcionista de UBS ........oovovvueveeeeeeeeeesesoeoeoeoeeeeeeeeoea 01 Vaga

Art. 22 - Fica também criado o cargo de provimento efetivo de Médico ESE com classe,
carga hordria e quantitativo ordenados por grupo ocupacional no Anexo | da Lei ne 2.800, de 30

de junho de 2017, conforme alteracdes dispostas neste diploma e seus anexos.

Art. 32 - Ficam alterados os anexos |, Ill, V e VI da Lei n? 2.800, de 30 de Junho de 2017,

que vigorarao com redac¢io do anexo constante nesta Lei.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢tes em contrario.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Monte Belo, 23 de outubro de 2019

Irani Fatima \'
Chefe de Gabinete
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ANEXO |

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO — MG

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACf\O DA NIVEL QUANTIDADE CARGA
CLASSE VENC. DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo IV IX 12 40 h
1) APOIO Agente Administrativo Il Vi 12 40 h
ADMINISTRATIVO Agente Administrativo Il Vi 12 40 h
CONTABIL — FINANCEIRO | Agente Administrativo | v 12 40 h
Técnico de Contabilidade Vil 02 40 h
Auxiliar de Contabilidade VI 03 40 h
Técnico em Informatica Vil 01 40h
I} FISCALIZACAO Fiscal de Tributos Vil 02 40 h
Fiscal de Urbanismo Vil 02 40 h
Fiscal Sanitario VIl 01 40 h
1) SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais Il 17 40 h
li
Auxiliar de Servicos Gerais | 72 40h
|
Recepcionista 1% 01 30h
Vigia I 03 40 h
Agente Comunitario de AG1 24 40h
IV} SERVIGOS DE SAUDE Satde
Técnico de Enfermagem Wl 08 40 h
Atendente de Consultdrio v 01 40 h
Dentério
Auxiliar de Laboratério Vil 01 40 h
Técnico de Radiologia v 01 24 h
Agente de Controle de AG1 07 40 h
Zoonoses
Recepcionista UBS VI 07 40 h
Técnico de enfermagem TEPSF 04 40 h
PSF
Meédico ESF MED ESF 01 40 h
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V) SERVICOS SOCIAIS Orientador Social v 02 40 h
Analista Psicossocial IX 01 30h
Analista de Gestdo e IX 01 30 h
Politicas pablicas
VI) APOIO A
EDUCAC.&O,CULTURA, Auxiliar de Biblioteca v 01 40 h
ESPORTE E LAZER Auxiliar de Creche | | 20 40 h
Auxiliar de Creche Il 1l 03 40 h
V1) TRANSPORTES E Mecdnico de Veiculos e Vil 01 40 h
MECANICA Maquinas Pesadas
Motorista % 14 40 h
Motorista de Ambulancia vV 13 40 h
Operador de Méquinas Vi 04 40 h
Pesadas Il
Operador de Maquinas v 04 40 h
Pesadas |
Técnico de Oficina v 01 40 h
Mecanica
Auxiliar de Oficina 1l 01 40 h
Mecénica
VIII) OPERACIONAL Mestre de Obras Vil 01 40 h
Técnico de Manutencio e v 15 40 h
Reparos
Ajudante de Manutengdo i 06 40 h
e Reparos
Jardineiro Viveirista ] 03 40 h
Auxiliar de Obras e 1} 55 40 h
Servigos Publicos
Coletor de Lixo i 10 40 h
Coveiro 11} 03 40 h
Eletricista Vi 01 40 h
IX) GUARDA MUNICIPAL Guarda Municipal v 02 40 h
X) NIVEL SUPERIOR Assistente Social IX 03 30h
Bibliotecdrio IX 01 30h
Cirurgido-Dentista IX 05 20h
Contador X 01 30h
Enfermeiro IX 05 30 h
Engenheiro X 02 30 h
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Farmacéutico-Bioguimico
Médico

Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Meédico Psiquiatra
Meédico Clinico Geral
Farmacéutico
Médico-Veterinario
Psicélogo

Técnico de Esportes
Procurador Juridico
Enfermeiro PSF
Educador Fisico
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Fisioterapeuta

IX
Xl
Xl
Xl

FisiO

01
02

01
01
01
02
01
01
01
01
04
01
01
01
02

30 h
20 h
20 h
20 h
20h
20 h
40 h
30 h
30h
40 h
40 h
40 h
40 h
30h
40 h
20h




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 3
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORDENADAS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO — MG.

NIVEIS CLASSE

Auxiliar de Creche |
| Auxiliar de Servicos Gerais |
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos

Auxiliar de Servigos Gerais ||
Jardineiro Viveirista

Coveiro

Coletor de Lixo

1} Vigia

Aucxiliar de Creche I

Ajudante de Manutencdo e Reparos
Auxiliar de Oficina Mecanica

Agente Administrativo |
Recepcionista

Guarda Municipal

v Atendente de Consultério Dentério
Auxiliar de Biblioteca

Motorista

Recepcionista UBS

Técnico de Manutencéo e Reparos
Técnico de Oficina Mecanica
Auxiliar de Laboratério

Vv Orientador Social

Agente Sanitario

Motorista de Ambulancia
Operador de Méquinas Pesadas |
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Agente Administrativo Il

Vi Auxiliar de Contabilidade
Operador de Maquinas Pesadas Il
Eletricista

VI Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas

Agente Administrativo Il|
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Radiologia

Vil Técnico de Contabilidade
Mestre de Obras

Fiscal de Urbanismo
Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Técnico em Informatica

Agente Administrativo IV
Analista Psicossocial
Assistente Social
Cirurgido-Dentista
Enfermeiro

IX Engenheiro
Farmacéutico-Bioquimico
Médico-Veterinario
Psicélogo

Técnico de Esportes
Farmacéutico

Analista de Gestdo e Politicas Publicas
Fonoaldidlogo
Nutricionista

X Contador

Procurador Juridico
Xl Medico
Meédico Pediatra / Ginecologista / Psiquiatra / Clinico Geral
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Agente de Controle de Zoonoses
AG1 Agente Comunitario de Sadde
EPSF Enfermeiro PSF
TEPSF Técnico em Enfermagem PSF
FISIO Fisioterapeuta
MED ESF Médico ESF
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ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS
Valores vigentes a partir de 01 de Janeiro de 2019 - LEI n2 2.888/2019 de 11/01/2019

8

NIVEIS PADROES
A B & D E F G H | J K
I 826,27 | 859,33 | 893,73 | 929,44 | 966,61 | 1.00527 | 1.045,50 [ 1.087,30 | 1.130,82 | 1.176,05 | 1.223.07
11 834,54 | 867,90 | 902,61 938,72 | 976,27 | 1.015,31 | 1.055,92 | 1.098,17 | 1.142,13 | 1.187,79 | 1.235,32
I 842,87 | 876,59 | 911,63 948,13 | 986,05 | 1.02548 | 1.066,50 | 1.109,15 | 1.153,53 | 1.199,68 | 1.247.66
v 854,62 | 888,80 | 92434 | 961,31 999,79 | 1.039,75 | 1.081,37 | 1.124,64 | 1.169,61 | 1.216,38 | 1.265,08
vV 988,04 | 1.027,56 | 1.068,66 | 1.111,42 | 1.155,87 | 1.202,12 | 1.250,19 | 1.300,23 | 1352,20 | 1.40631 | 1.462.55
VI 1.185,65 | 1.233,09 | 1.282,38 | 1.333,71 | 1.387,04 | 1.442,53 | 1.500,24 | 1.560,26 | 1.622,67 | 1.687,58 | 1.755.06
VII 1.247,30 | 1.297,16 | 1.349,06 | 1.403,03 | 1.459,14 | 1.517,50 | 1.578,20 | 1.641,33 | 1.706,98 | 1.775,03 | 1.846.27
VIII 1.517,63 | 1.578,35 | 1.641,49 | 1.707,14 | 1.775,41 | 1.846,46 | 1.920,29 | 1.997,15 | 2.077,01 | 2.160,08 | 2.246.48
X 2.160,43 | 2.246,84 | 2.336,70 | 2.430,19 | 2.527,38 | 2.628,50 | 2.733,64 | 2.842,98 | 2.956,69 | 3.074,95 | 3.197.98
IX-A | 2.880,54 | 2.995,76 | 3.115,59 | 3.240,21 | 3.369,82 | 3.504,61 | 3.644,80 | 3.790,60 | 3.942,22 | 4.099,91 | 4.263.90
X 3.041,40 | 3.163,06 | 3.289,59 | 3.421,17 | 3.558,02 | 3.700,34 | 3.848,35 | 4.002,28 | 4.162,39 | 4.328,88 | 4.502,03
XI 3.703,15 | 3.851,28 | 4.005,30 | 4.165,54 | 4.332,16 | 4.505,45 | 4.685,67 | 4.873,06 | 5.068,02 | 5.270,72 | 5.481.55
EDUCADOR FISICO
NIVEIS PADROES
A B C D E F G H I J K
EDF | 2.178,90 | 2.266,05 | 2.356,70 | 2.450,97 | 2.549,00 | 2.650,97 | 2.757,01 | 2.867,29 | 2.981,97 | 3.101.26 | 3.22531
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEIS PADROES
A B 7] D E F G H 1 J K
AGl | 1.162,70 | 1.209,20 | 1.257,57 | 1.307,88 | 1.360,18 | 1.414,59 | 1.471,17 | 1.530,02 | 1.654,87 | 1.591.22 | 1.721.05
ENFERMEIRO PSF
NIVEIS PADROES
A B C D | E F G H I J K
EPSF | 2.845,32 | 2.959,13 | 3.077,50 | 3.200,61 | 3.328,63 | 3.461,76 | 3.600,25 | 3.744,24 | 3.894,01 | 4.049.78 | 4.211.77
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TECNICO ENFERMAGEM PSF

NIVEIS PADROES

A B C D | E F G H I J K

| TEPSF | 1.517,63 | 1.578,35 | 1.641,49 1.707,14| 1.775,41 | 1.846,46 | 1.920,29 | 1.997,15 | 2.077,01 | 2.160,08 2.246,48

FISIOTERAPEUTA
NIVEIS PADROES
A B C D E F G H [ J K

FISIO | 1.440,20 | 1.497,81 | 1.557,72 | 1.620,03 1.684,83 | 1.752,22 | 1822,31 | 1.895,20 | 1.971,01 | 2.049,85 2.131,84

MEDICO ESF
NIVEIS PADROES
A B C D E F G H I J K

MESF 11.547,78 12.009,69 12.490,00 12.987,68 13.509,27 14.049,64 14.611,63 15.196,10 15.803,94 16.436,10 17.093,54

~2
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS DE SAUDE

1. Classe: MEDICO ESF

2 Descrigdo sintética; Compreende os cargos a que se destinam a realizar atividades na area da
medicina e praticas junto a comunidade, atendendo orientagbes e os critérios da PNAB —
Programa Nacional da Atencdo Bdsica e da RAS — Rede de Atencdo a Saude.

3. AtribuigBes tipicas;

- Realizar atencdo a saide, as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupos na UBS e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, dentre outros) em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual ou

municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando os fluxos
locais, mantendo sob sua reponsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS E ACE em conjunto com outros
membros da equipe;

- Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao;
- Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;
- Verificar e atestar dbito;

- Participar dos grupos de controle de patologias como: hipertensdo, diabetes, satide mental, etc;

M
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- Realizar a¢des educativas para prevengdo do cincer uterino e mama, encaminhando as pacientes
para os servigos de referéncia;

- Aliar a situagdo clinica a pratica de satde coletiva;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: Curso Superior Medicina e respectivo cadastro em Conselho.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrio de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence,




