PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO :

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 008, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
REVISAO GERAL ANUAL DA

PROTOCOLON® ¢ro\ws REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
DATA: )2 | Oafoss A O MUNICIPIO DE MONTE BELO - MG,

e St COM BASE NO ARTIGO 37, INCISO X,
DA CONSTIUTICAO FEDERAL, ART. 99,
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO - MG INCISO X, DA LEI ORGANICA E ART. 146
DA LEI COMPLEMENTAR 63/2020 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
aprova e eu Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a todos os servidores do Poder
Executivo Municipal, da Administragdo Direta e Indireta, ativos, inativos, pensionistas, revisdo geral
anual de 5,00% (cinco por cento) sobre as tabelas da remuneragéo vigente.

§ 1° O percentual concedido a titulo de Revisdo Geral Anual, de que trata o art. 1°, se refere a
recomposi¢do da perda salarial medida do periodo compreendido entre janeiro de 2024 a dezembro de
2024.

§ 2° A revisdo da remuneragdo prevista no caput deste artigo serd concedida e retroagird sua

incidéncia a data 1° de janeiro de 2025.

Art. 2° A remuneragdo ndo sera inferior ao salario minimo nacional vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Monte Belo, 10 de fevereiro de 2025.

EBER ANTONIO I;ERREIRA BONELI
Prefeito Municipal

JOSE DA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO .

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor
Amarildo Elias Martins
Presidente da Cdmara Municipal de Monte Belo - MG

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo e votagdo dos Nobres Edis o Projeto De Lei Ordinéria n°. 008, de 10 de
fevereiro de 2025, que dispde sobre concessdo de revisdo anual da remuneragdo dos servidores do Municipio
de Monte Belo — MG.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade conceder a revisdo geral anual da remuneragfo dos
servidores publicos municipais de Monte Belo, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, do
artigo 99, inciso X, da Lei Organica do Municipio, e do artigo 146 da Lei Complementar Municipal n® 63/2020.

A revisdo proposta, no percentual de 5,00% tem o objetivo de recompor a perda do poder aquisitivo
dos servidores municipais, considerando a inflagdo acumulada no periodo de janeiro a dezembro de 2024.
Trata-se de um direito constitucionalmente assegurado, garantindo a manutengéo do valor real dos vencimentos
frente as variagdes inflacionarias.

Importante destacar que o percentual de 5,00% esta devidamente previsto na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) para o exercicio de 2025, garantindo que a medida seja implementada sem comprometer o equilibrio
financeiro do Municipio. Além disso, a revisdo geral anual ndo configura aumento real, mas sim uma
recomposicdo inflaciondria, visando evitar a defasagem dos salarios em relagdo ao custo de vida.

A medida atende as normas legais vigentes, respeitando os principios da legalidade, moralidade e
responsabilidade fiscal, sendo compativel com a capacidade orgamentéria e financeira do Municipio.

Diante da relevancia e da necessidade de preservagdo do poder aquisitivo dos servidores, contamos
com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovaggo deste Projeto de Lei.

Monte Belo, 10 de fevereiro de 2025.

KLEBER ANTONIO FERREIRA BONELI
Prefeito Municipal

- OSE DA SILVA
S8ecretario de Administragiao




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO ¥

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

REQUERIMENTO DE REGIME DE URGENCIA

Monte Belo, 10 de fevereiro de 2025.

Exmo. Senhor PROTOCOLON® o0 \as

Amarildo Elias Martins DATA: 1 2 /g gl > (:h A O
Presidente da Camara Municipal de Monte Belo - MG LA 20 v v @D

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO - MG

Senhor Presidente,

Vimos, através do presente, requerer a Vossa Exceléncia que o projeto a seguir
especificado seja analisado e aprovado em Regime de Urgéncia, nos moldes do art. 127 do
Regimento Interno da Camara Municipal:

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 008, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 - Dispde sobre
concessdo de Revisdo Anual da Remuneragio dos Servidores do Municipio de Monte Belo —
MG, com base no Art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, art. 99, inciso X, da Lei Organica e
art. 146 da Lei Complementar 63/2020 e d4 outras providéncias.

Justificativa:

O tramite em regime especial se faz necessario para concedermos a revisdo no montante
de 5,00 % (cinco por cento), retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2025.

Esperando contar com a compreensdo dos Edis dessa Casa, pedimos que o mesmo seja
analisado e votado em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

EBER ANTONIO FERREIRA BONELI
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

Monte Belo, 06 de margo de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor PROTOCOLO AT
Amarildo Elias Martins DATA: oG L() | *S /. A4 Q0

RARAL L

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO - MG

Presidente da Camara Municipal de Monte Belo

Assunto: Impacto Orgamentario — Projeto de Lei 08/2025.

Senhor Presidente,

Assunto: Encaminhamento de Impacto Or¢camentdrio — Projeto de Lei n2 08/2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos para apreciacao desta Casa Legislativa o
estudo de impacto orgamentdrio e financeiro referente ao Projeto de Lei n2 08, de 10 de
fevereiro de 2025.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

KLEBER ANTONIO Assinado de forma

digital por KLEBER
FERREIRA ik

ANTONIO FERREIRA
BONELI:50571281 gonel1:5057128167
672 )

Kleber Anténio Ferreira Boneli

Prefeito Municipal de Monte Belo
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Prefeitura de Monte Belo
ESTADO DE MINAS GERAIS

| Analise de [ndice de Pessoal
|Data:25/02/2025
Objeto: Analise que dispSem sobre o reaj de 5,0 % dos servidores Municipal de Monte Belo.
RESUMO
Tabela 1
Referencia da Metodologia de Calculo Tabela 2 Tabela 3 Tabelad | Tabelad
rigs 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 31/12/2027
Valor do Imp Anual 0,00 1.079.078,99 1.870.101,28 | 1.972.956,85
Total Despesa 27.008.126,41 28.363.263,13 30.755.867,03 | 32.562.982,78
RCL - Proj 58.521.739,92 55.245.856,62 58.488.788,40 | 61.939.626,92
F | com na RCL 46,15% 51,34% 52,58% 52,57%
Tabala 2
DATA BASE: 31/12/2024
DESCRICAO GASTO COM PESSOAL RECEITA PERCENTUAL|
CORRENT
E LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 27.008.126,41| 58.521.738,92 46,15%
LIMITE 90% (§ 12, INCISO II, ART. 59} 28.441.565,60| 58.521.739,92 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 30.021.652,58| 58.521.739,92 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 31.601.739,56| 58.521.739,92 54,00%
Metodologla de Célculo
Receita: Valor constante no relatério DEMONSTRATIVO MENSAL DA DESPESA TOTAL
COM PESSOAL DO MUNICIPIO, Executivo (Prefeitura e Instituto de
Previdéncia), terceiro quadrimestre 2024, sistema de informagdes contdbeis,
no campo Receita Corrente Liquida Ajustada.
Despesa: Valor constante no relatério DEMONSTRATIVO MENSAL DA DESPESA TOTAL
COM PESSOAL DO MUNICIPIO, Executivo (Prefeitura e Instituto de
Previdéncia), terceiro quadrimestre 2024, sistema de informagBes contabeis,
no campo Despesa Total com Pessoal - DTP.
— = Tabela 3 & ]
DATA BASE: 31/12/2025
DESCRICAO GASTO COM PESSOAL RECEITA PERCENTUAL
CORRENT
E LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 28.363.263,13| 55.245.856,62 51,34%
LIMITE 90% (§ 12, INCISO II, ART. 59} 26.849.486,32| 55.245.856,62 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 28.341.124,45| 55.245.856,62 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 29.832.762,57| 55.245.856,62 54,00%
Metodologia de Célculo
Receita: Receita orgada na LOA 2025.
Despesa: Despesa fixada na LOA 2025.
Tabela 4
DATA BASE: 31/12/2026
DESCRICAO GASTO COM PESSOAL RECEITA PERCENTUAL
CORRENT
E
LIQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 30.755.867,03| 58.488.788,40 52,58%
LIMITE 90% (§ 12, INCISO II, ART. 59) 28.425.551,16| 58.488.788,40 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 30.004.748,45| 58.488.788,40 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 31.583.945,74| 58.488.788,40 54,00%
Metodologia de Célculo
Receita: Foi projetado inflagdo + Pib correspondente ac percentual de 5,87 conforme
ultimo fechamento do BCB, sobre a receita de 2025.
Despesa: Foi projetado inflagdo + Pib correspondente ao percentual de 5,87, conforme
ultimo fechamento do BCB, sobre a despesa de 2025.




Tabela 5
DATA BASE: 31/12/2027
DESCRICAO GASTO COM PESSOAL RECEITA PERCENTUAL
CORRENT
ELQUIDA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - Projetado 32.562.982,78| 61.939.626,92 52,57%
LIMITE 90% (§ 12, INCISO II, ART. 55) 30.102.658,68| 61.939.626,92 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PARAGRAFO UNICO, ART. 22) 31.775.028,61| 61.939.626,92 51,30%
LIMITE LEGAL (ART. 20) 33.447.398,54| 61.939.626,92 54,00%
Metodologla de Célculo
Recelta: Fol projetado inflago + Pib correspondente ac percentual de 5,90, conforme
ultimo fechamento do BCB, sobre a receita de 2026.
Despesa: Foi projetado inflagdo + Pib correspondente ac per: | de 5,90, conforme
ultimo fechamento do BCB, sobre a despesa de 2026.

Analise Tecnica: Para estd analise técnica foram considerados os valores apresentados pela Sra. Evelyne, contadora, através do
|relatério IMPORTAGAO DE ARQUIVOS - FOLHA DE PAGAMENTO, do sistema de informagdes de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Monte Belo, referente ao periodo de fevereiro de 2025, aplicado o percentual de 5,0% (sete virgula cinco por cento).
Nao foram apr jas formas de pensagdo.

Os valores referentes ao exercicio 2024 foram extraidos do relatério Demonstrativo Mensal da Despesa Total com Pessoal do
Municipio, considerando apenas os dados do Poder Executivo, ou seja, Prefeitura e Instituto de Previdéncia, com as despesas com
|pessoal e a receita corrente liquida acumulados de janeiro a dezembro de 2024.

As informagBes referentes ao exercicio 2025 foram extraldas dos relatérios de Receita Corrente Liquida e Anélise Gasto com Pessoal
(Executivo), da LOA constante no sistema de informag¢3o contabil da Prefeitura de Monte Belo.

Para os exercicios 2026 e 2027, foram aplicados os percentuais previstos para a inflagdo, conforme Boletim Focus do Banco Central
do Brasil, publicado em 17 de janeiro de 2025, sobre o valor orgado para o exercicio 2025, tanto para a receita corrente liquida,
paraad com p I

A,

Recomendag8o: Reforgo e alerto quanto ao Indice de Pessoal, pois com base nas projegBes r ope | pode chegar em
52,60% ao final do exerciclo de 2025, ultrapassando o limite prudencial de 51,30%. Para 2026 a projecSo demonstra que o
percentual pode chegar a 52,58%, e 2027, 52,57%, ultrapassando o limite prudencial de 51,30%, obrigarando o municipio a seguir
as medidas do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF, conforme demonstrado no quadro LIMITES DA LE| COMPLEMENTAR 101/00.

OBSERVACOES: Foram considerados nos célculos eventos varidveis (horas extras, gratificacdes, etc.) com base no valor pago em
fevereiro de 2025. N&o foram considerados concessgo de férias prémio e preenchimentos de cargos vagos.

Para os valores da despesa de pessoal utilizamos estimativas dos valores liquidos do més, sendo os vencimentos menos as
exclusdes, conforme definido na LC 101/00.




§ 12 Os Tribunais de Contas alertar3io os Poderes ou érg3os referidos no art. 20 quando constatarem:

LIMITE DE ALERTA § 12, inciso |, artigo 59 48,6 1l - que 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassou
90%
{noventa por cento) do limite;

Parégrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, so vedados ao
Poder ou érgéo referido no art.

20 que houver incorrido no excesso:

1- 5o de var aumento, reaj ou ad =10]
de remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revis3o prevista no inciso X do art. 37 da
Constitui¢do;

1l - criag8o de cargo, emprego ou fungdo;

1l - alteragSo de estrutura de carreira que implique aumento
de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss3o ou contratago de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educacio, saide e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituigdo e as situagBes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico Art. 22 - LRF 51,30

LIMITE MAXIMO Art. 20 54,00 Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd
exceder os seguintes percentuais:

1l - na esfera municipal:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Agregado

IPCA artacas %)
BIS Yotal tearlasds S sabis das anterier]

i, 3248
= 200 S4IE ¥ (5
il LB bihieg i AN G2 W W
00 WM = )

KLEBER ANTONIO A oo e st T s 2008 o 202F i 202K
FERREIRA KLEBER ANTOND | =
BONELI:50571281672  SONELISOSTI201672 -
Kieber Antdnio Ferreira Boneli Gabriela Fefr ira Boneli Lidia de Souza Bispo
Prefeito Municipal Secretaria de Financas e I"lanelamento Consultora em Gest&o Pablica
N

~




